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Madrid, 02 de febrero de 2023

Solunion celebra su Compliance Day para reflexionar sobre la funcion
de cumplimiento en las companias

Solunion, la comparia de seguros de Crédito, de Caucion y de servicios asociados a la gestion del
riesgo comercial, celebro, el pasado 31 de enero, la | edicion de su Compliance Day, un evento
dirigido a los empleados de la empresa para reflexionar sobre el estado del cumplimiento y las
tendencias de la funcién en el mundo corporativo.

La sesién conto con la asistencia de varios expertos en Compliance que abordaron, en una mesa
redonda, los retos y desafios del futuro de la materia y ofrecieron las claves para aplicar
comportamientos éticos y de conducta en el dia a dia. Asimismo, reflexionaron sobre aspectos
como la importancia del canal de denuncia, la proteccién del informante o la relevancia de la
comunicacion y el didlogo para implementar mecanismos eficaces de control interno.

Alberto Berges, CEO de Solunion, fue el encargado de abrir la sesidn, destacando la importancia
de mantener la coherencia entre los valores éticos y normativos, asi como de contar con espiritu
de autocritica que permitan adecuar “el ser y el parecer’ de la compafiia.

Por su parte, Ruth Pérez, Directora Corporativa del Area Legal y Compliance de Solunion,
repaso los 12 compromisos que integran el Cédigo Etico y de Conducta de Solunion, y desvelo las
claves de la “Formula Magna” que guia el proceder de todas las personas de la compania, los
Solunioners. A continuacion, moderd un panel de expertos que traté temas relacionados con el
cumplimiento y su funcionamiento, y que cont6 con la participacién de Carlos Mas, Consejero
Independiente y Presidente de la Comision de Auditoria y Cumplimiento de Solunion;
Enrique Aznar, Director Académico del Observatorio IE-Elechor de Culturas de Compliance
Sostenibles; Juan Pablo Olmo, Chief Compliance Officer de MAPFRE; Isabel Moreno,
Directora de Auditoria Interna, Riesgos y Control en Repsol; y Enrique Remon, Fiscal de la
Audiencia Provincial de Madrid en excedencia y Socio de CMS Albifiana & Suarez de Lezo.

Carlos Mas afirmo que “el cumplimiento es cosa de todos” y destacé la importancia de aplicar de
modo veraz el propésito y los valores de cada empresa. Asimismo, apuntd hacia el reto de agilizar
los sistemas de Compliance para garantizar su efectividad en la prediccién del riesgo.

Precisamente a este respecto, Enrique Aznar subray6 la importancia de contar con una cultura
corporativa que permita preservar la reputacion como principal activo y contar con controles
efectivos que garanticen la aplicacién del Compliance.

Por su parte, Juan Pablo Olmo ofrecid su vision y experiencia en la implantacién del Compliance
en MAPFRE, e hizo hincapié en la relevancia de la funcién preventiva del cumplimiento y su
importancia para el sector asegurador.

En el debate participd también Isabel Moreno, que recordd la relacién de “apoyo mutuo y
complementario” entre las areas de auditoria y Compliance, y destacé la importancia de contar con
una cultura Compliance que se ponga de manifiesto en el dia a dia a través de las consultas
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enviadas al canal correspondiente.

También form6 parte de la mesa redonda Enrique Remon, quien afirmé que el Compliance “debe
ser una forma de comportamiento dentro de la empresa’ e indic6 que, cada vez mas, los
ordenamientos juridicos avanzan hacia el establecimiento de codigos penales que contemplen
delitos imputables a la persona juridica. “Tener una conducta de riesgo ya no afecta solo a la
persona fisica, sino que puede hacerlo también a la empresa. La responsabilidad ya no solo es
personal, sino que al recaer en la corporacion la sufriran comparieros, accionistas y la propia
empresa’, sefalod a este respecto.

Solunion continGia con su apuesta por garantizar el Compliance en todos sus procesos, a traves
de los 12 compromisos recogidos en su Cédigo Etico y de Conducta, que establece las bases de
su conducta en todas sus relaciones, tanto dentro como fuera de la compania. En este sentido,
impulsa distintas acciones y planes de comunicacion para difundir estos principios a todos los
Solunioners, con el objetivo de interiorizarlos como parte de la operativa y forma de proceder de
Su negocio, para seguir manteniendo los mas altos estandares de calidad y ética empresarial.

Sobre Solunion:

Ofrecemos soluciones y servicios de seguro de Crédito y de Caucion y servicios asociados a la gestion del
riesgo comercial para companias de Espafa y Latinoamérica. Somos una joint venture constituida en 2013 y
participada al 50/50 por dos grandes aseguradoras, MAPFRE y Allianz Trade. Ponemos al servicio de nuestros
clientes una red internacional de vigilancia de riesgos desde la que analizamos la estabilidad financiera de mas
de 80 millones de empresas. Con una extensa red de distribucién, respondemos a las necesidades de
compafnias de todos los tamafos en un amplio rango de sectores industriales. www.solunion.com
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Advertencia:

Algunas de las afirmaciones contenidas en el presente documento pueden tener la naturaleza de meras expectativas o previsiones basadas en opiniones o puntos
de vista actuales de la Direcciéon de la Compaiia. Estas afirmaciones implican una serie de riesgos e incertidumbres, tanto conocidos como desconocidos, que
podrian provocar diferencias importantes entre los resultados, actuaciones o acontecimientos reales y aquellos a los que explicita o implicitamente este documento
se refiere. El caracter meramente provisional de las afirmaciones que aqui se contienen puede derivarse tanto de la propia naturaleza de la informacién como del
contexto en el que se realizan. En este sentido, las construcciones del tipo “puede”, “podra”, “deberia”, “se espera”, “pretende”, “anticipa”, “se cree”, “se estima”,
“se prevé”, “potencial” o “continda” y otras similares, constituyen la expresién de expectativas futuras o de meras previsiones.

Los resultados, actuaciones o acontecimientos reales pueden diferir materialmente de aquellos reflejados en este documento, debido, entre otras causas a (i) la
coyuntura econémica general; (ii) el desarrollo de los mercados financieros y, en especial, de los mercados emergentes, de su volatilidad, de su liquidez y de crisis
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de crédito; (iii) la frecuencia e intensidad de los siniestros asegurados; (iv) la tasa de conservacion de negocio; (v) niveles de morosidad; (vi) la evolucién de los
tipos de interés; (vii) los tipos de cambio, en especial el tipo de cambio Euro-Délar; (viii) la competencia; (ix) los cambios legislativos y regulatorios, incluyendo los
referentes a la convergencia monetaria y la Unién Monetaria Europea; (x) los cambios en la politica de los bancos centrales y/o de los gobiernos extranjeros; (xi) el
impacto de adquisiciones, incluyendo las integraciones; (xii) las operaciones de reorganizacion y (xiii) los factores generales que incidan sobre la competencia, ya

sean a nivel local, regional, nacional y/o global. Muchos de estos factores tienen mayor probabilidad de ocurrir o pueden ser de caracter mas pronunciado, en caso
de actos terroristas.

La compaiiia no esta obligada a actualizar las previsiones contenidas en el presente documento.



